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nisch dokumentierte Informationen iiber
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benwirkungen? Welche Gefahren sind zu
bedenken? Was kann getan werden, um
negative Wirkungen und Entwicklungen
zu vermeiden? Zwei Standpunkte vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Erfahrun-
gen.
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Umgangsformen in der Schule

M »lLangsam - leise -

friedlich - freundlich«

Wie man Schulprinzipien zum Leben bringt

HELGA BOLDT/CHRISTIAN WERNER

Jede Schule, zumal eine neue Schu-
le, braucht verbindende Werte. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Neuen Schule Wolfsburg ha-
ben sich in den ersten Wochen nach
Griindung der Schule im Jahr 2009
auf wenige Prinzipien verstéindigt,
die auch fiinf Jahre spiter noch Be-
stand haben. Diese Prinzipien wur-
den zwar sprachlich so gefasst, dass
sie fiir das Zusammenleben aller Men-
schen im Raum der Schule — der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Padagogin-
nen und Pidagogen, der Eltern — Giil-
tigkeit besitzen. Sie waren und sind
aber dem immer wieder besonderen
Verstandigungsprozess innerhalb ei-
ner konkreten Lerngruppe oder Klas-
se vorgelagert und deshalb nur die
erste Stufe eines auf gemeinsamen
Werten basierten Zusammenlebens
im Raum der Schule. Ein Weg, wie
aus den innerhalb der Schule vorge-
gebenen Prinzipien ein Wertegeriist
entstehen kann, das fiir das Alltags-
handeln einer konkreten Klasse be-
deutsam und auch im Konfliktfall be-
lastbar ist, soll im Folgenden vorge-
stellt werden.

Der erste Schritt:
Unsere Schulprinzipien

Bei der Formulierung der Schulprin-
zipien wurde Wert darauf gelegt,
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Schon, wenn sich eine Schule auf Prinzipien als Basis fiir

das Zusammenleben einigen kann. Aber was muss passie-

ren, damit sich diese Prinzipien im Verhalten aller Beteiligten

wiederfinden? Am Beispiel einer 6. Klasse wird gezeigt, wie

Schiilerinnen und Schiiler ein gemeinsames Verstandnis fiir

die Werte erlangen, die hinter den Schulregeln stehen. Und

was passiert, wenn dagegen verstof3en wird?

leicht verstandliche positive Aussa-
gen zu treffen, deren Sinn sich sofort
erschliet und die deshalb keiner
weiteren Begriindung bediirfen. Sie
sollten sowohl fiir sechsjahrige Schul-
anfanger als auch fir Eltern und Mit-
arbeitende unterschiedlicher Profes-
sionen gleichermafen tiberzeugend
sein, ohne in kindertiimelnde Spra-
che abzugleiten (Abb. 1).

Beim genaueren Lesen der Schul-
prinzipien wird deutlich, dass die
Aussagen, so schlicht sie auch formu-
liert wurden, keineswegs trivial sind.
So ist z.B. die Anforderung, »nicht
ubereinander, sondern miteinander
zu reden«, nicht nur fiir Konfliktsi-
tuationen innerhalb einer Klassenge-
meinschaft, sondern auch fiir die Zu-
sammenarbeit von Elternhaus und
Schule oder fiir die gemeinsame Ar-
beit der Pddagogen eine wichtige Leit-
linie. Konkret: Unter Bezug auf die-
ses Prinzip ist die Schulleitung eben
nicht Adressat von Elternbeschwer-
den iiber einzelne Kolleginnen/Kolle-
gen, sondern, wenn nicht das direk-
te Gesprach schon zu einer Losung
gefiihrt hat, zundchst Vermittlungs-
instanz des weiteren Dialogs. Wenn
Entscheidungen im Konfliktfall zu
treffen sind, konnen alle Beteiligten
sicher sein, zuvor gehért zu werden.
Auch gilt z. B. die Aufforderung zu
wechselseitigem Loben, wenn etwas
gut gelungen ist, keineswegs nur fiir
Lehrkrifte mit Blick auf ihre Schii-

lerinnen/Schiiler. Auch die Lehr-
krifte untereinander sind gut bera-
ten, gelungene Ergebnisse des Kolle-
gen oder der Kollegin anerkennend
zu wiirdigen.

Die Qualitdt der Schulprinzipien
liegt darin, dass sie vom ersten Schul-
tag an fiir alle am Schulleben Betei-
ligten als allgemeiner Bezugsrahmen
verfiigbar sind und nicht immer wie-
der neu »ausgehandelt« werden miis-
sen. Sie gelten fiir die Schulgemein-
schaft insgesamt, beschreiben den
Teil des institutionellen Ordnungsan-
spruchs, der nicht immer wieder zu
hinterfragen ist, und sie geben neuen
Schiilerinnen/Schiilern, Mitarbeiten-
den und Eltern einen ersten Hinweis
zu der Haltung, auf die sie in dieser
Schule zihlen kénnen und die auch
von ihnen erwartet wird. Dennoch
sind Prinzipien ja nicht umgesetzt,
nur weil sie aufgeschrieben wurden,
sondern sie miissen in jeder neuen
Lerngruppe, mit jedem neuen Jahr-
gang und auch im Verlauf der Schul-
zeit anlassbezogen immer wieder le-
bendig werden.

Der zweite Schritt:
Von Regeln zu Werten

Eine Lerngruppe des 6. Jahrgangs hat
sich diese Schulprinzipien in beson-
derer Weise zu Eigen gemacht. In ei-
nem ldngeren, von den beiden Klas-
senlehrkriften und einem Sozialpad-



agogen begleiteten Prozess sind diese
Schiilerinnen und Schiiler der Frage
nachgegangen, was eigentlich eine
Klasse zu einer »wertvollen« Klassen-
gemeinschaft macht. Welches konn-
ten die zentralen Werte sein, die fiir
das Zusammenleben in dieser Lern-
gruppe und damit auch fiir jedes ein-
zelne Mitglied gelten sollen? Ziel war
es, das Verhalten innerhalb der Klas-
se nicht an einem Regelkatalog aus-
zurichten, sondern eine gemeinsam
entwickelte Wertebasis als Bezugs-
rahmen fiir alle verfiigbar zu machen.

In einem mehrstufigen Verfah-
ren wurde, ausgehend von konkre-
ten Beispielen fiir positiv und negativ
bewertetes Handeln, ein gemeinsa-
mes Verstandnis fiir wertegebunde-
nes Handeln entwickelt. Es wurde
z.B. dariiber nachgedacht, warum
es immer wieder vorkommt, dass
sich jemand riicksichtslos oder res-
pektlos verhilt, und wie es sich an-
fithlt, wenn bestimmte Werte miss-
achtet werden. Begleitet wurde die-
ses gemeinsame Nachdenken durch
eine Vielzahl erlebnispadagogischer
Ubungen (Abb. 2). Dadurch konn-
te der Nachdenkprozess »auf unter-
schiedlichen Kanilen« vertieft wer-
den, und es gelang eine nicht nur
verbale Aneignung des Themas un-
ter Einbeziehung aller Schiilerinnen
und Schiiler.

Schritt fiir Schritt wurden die be-
kannten allgemeinen Begriffe — Riick-
sichtnahme, Respekt, Achtsamkeit —
inhaltlich so gefiillt, dass sie auf
konkrete Erfahrungen innerhalb der
Klasse bezogen werden konnten. In
diesem Prozess bildete sich eine erste
»Ahnung« von der Komplexitit und
vom Variantenreichtum menschli-
chen Fiihlens und Handelns her-
aus. Die fiir das Zusammenleben so
wichtige Erkenntnis, dass jeder und
jede das eigene Handeln verantwor-
tet, wurde fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler konkret erfahrbar. Es wurde
auch deutlich, dass es in fast jeder Si-
tuation mehr als eine einzige Hand-
lungsmdglichkeit gibt und sich damit
dem Gegeniiber gleichermaf3en unter-
schiedliche Handlungsoptionen er-
offnen. Wichtige Erkenntnis: Wenn
eine Klasse aus 22 Individuen besteht,
muss akzeptiert werden, dass es in-
dividuell unterschiedliche Empfind-
lichkeiten und Handlungsmoglich-
keiten gibt: Was z.B. die eine noch
als SpaR empfindet und unter Nut-

Umgangsformen in der Schule

Schulprinzipien? Na klar!

langsam m leise = friedlich = freundlich

Wir lernen selbststandig und tibernehmen Verantwortung fiir unsere Arbeit.
Wir sorgen gemeinsam fiir eine gute Atmosphare in unserer Schule.

Wir achten aufeinander und helfen uns gegenseitig.

Was wir anfangen, fiihren wir auch zu Ende.

Beim Lernen, Arbeiten und Spielen wird niemand gestort.

Wenn etwas gelingt, loben wir uns gegenseitig.

Was wir benutzt haben, rdaumen wir wieder weg.

Wir halten uns an Verabredungen.

Wir reden miteinander, nicht Gbereinander.

Wir gehen achtsam mit dem Gebaude und allen Sachen um.

-: Neue Schule Wolfsburg

Abb. 1: Die Schulprinzipien der Neuen Schule Wolfsburg
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Abb. 2: Visualisierung der Schulpinzipien durch Schiiler(innen)
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* Das Riesenwort: Dieses Wortspiel nutzten wir fiir den Einstieg. Die Ju-
gendlichen ordneten einzelne Buchstaben zu zentralen Schliisselwortern
wie Vertrauen, Respekt oder Riicksichtnahme. Eine Kopiervorlage befin-
det sich in dem Buch: Riidiger Gilsdorf/Giinter Kistner (2008): Kooperati-
ve Abenteuerspiele 1, 17. Auflage, Seelze-Velber: Klett Kallmeyer, S, 92f.

* Das Netz der Verbundenheit: Wir nutzten eine Abwandlung dieser Ubung mit
einer Plane, die rundherum von Jugendlichen getragen wurde. In der Plane

— lag ein Schiiler/eine Schiilerin oder eine Lehrkraft, die sich den tragenden Ju-

gendlichen anvertraute und von allen gehalten wurde. Die Lehrkraft stand

hierbei stellvertretend fiir ein schweres Gewicht und erforderte damit eine

Losung, die nur gemeinsam von allen gleichzeitig bewiltigt werden konnte.

Anneimarie von der Grogben,

Ingrid Kaiser TR : . . 3 q
(Vel.: Riidiger Gilsdorf]/Giinter Kistner (2008): Kooperative Abenteuerspie-
wErkstatt le 2, 8. Auflage, Seelze-Velber: Klett Kallmeyer, S, 183f.)
* Briickenbau aus Papier: Die Jugendlichen bekamen den Gruppenauftrag,
Individualisiemng aus einer Tageszeitung oder einem DIN-A4-Papier eine Briicke zu bau-

en, die so stabil sein sollte, eine gefiillte 1-Liter-Wasserflasche tragen zu
koénnen. (Herbert Gudjons (1994): Padagogisches Grundwissen, Bad Heil-
bronn, 2. Aufl, S. 32f))

* Die Schallmauer: Mit dieser Ubung wurde der Wunsch der Jugendlichen
nach mehr Ruhe und gegenseitiger Aufmerksamkeit im Unterricht spiele-
risch umgesetzt. Dabei wurde die Klasse in drei gleich groe Gruppen auf-
geteilt. Gruppe 1 und 2 standen sich in einem Abstand von fiinf bis sechs

e Metern gegeniiber, wihrend Gruppe 3 in der Mitte stand. Gruppe 1 erhielt

S—

den Auftrag, der Gruppe 2 nach einem vorher vereinbarten Signal etwas

mitzuteilen (beispielweise den Satz: »Wir wollen eine bessere Klassenge-

3. Aufl. 2014 meinschaft«). Gruppe 3 begann nach dem vereinbarten Signal, durch lau-
148 Seiten tes Rufen den Kommunikationsweg zu stéren. Die Gruppen tauschten die
€17,80 Funktionen. Jede Gruppe erlebte, dass durch die Stérungen der anderen

ISBN 978-3-925836-56-5 Schiilerinnen/Schiiler eine Nachricht nicht bei dem Adressaten ankommt.

Abb. 3: Anregungen zu erlebnispddagogischen Ubungen

Lehrer(innen), Fachgruppen oder Jahr-
gangsgruppen entwickeln Konzepte fiir
die Arbeit mit heterogenen Lerngruppen.

In dieser Werkstatt geht es um

e die Entwicklung differenzierender
Aufgaben

¢ Unterrichtsplanung fiir individua-
lisiertes Lernen

¢ eine mehrdimensionale Leistungs-
bewertung

e Hilfen zur gemeinsamen Entwicklung
von Unterricht und Schule

Grundlage dieses Buches sind Werkstatt-
erfahrungen von etwa 50 Schulen.

- BERGMANN+

HELBIG

zung ihres eigenen Handlungsreper-
toires angemessen beantworten kann,
ist fiir den anderen moglicherweise
schon eine Grenziiberschreitung, die
ihn in seinem Wohlbefinden massiv
beeintrachtigt.

Am Ende dieses Prozesses stand
eine Verstandigung auf sechs allge-
meine Werte, die fiir das alltagliche
Zusammenleben in dieser Lernge-
meinschaft zukiinftig eine besonde-
re Bedeutung haben sollen: Achtsam-
keit und Respekt, Hilfsbereitschaft
und Riicksichtnahme, Vertrauen und
Verantwortung.

Der dritte Schritt:
Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte

Es folgte eine intensive Suche nach
treffenden, aussagestarken Bildern,
um die gemeinsam ausgewihlten
Werte zu visualisieren. In einem kre-
ativen Prozess entstanden zunichst
gedankliche Bilder und anschlieRend
Fotos zu jedem der allgemeinen Wer-
te. Auch in dieser Phase waren erleb-
nispadagogische Impulse wieder sehr
hilfreich, denn dadurch gelang es den

Jugendlichen leichter, die abstrak-
ten Werte in klare Bilder umzuset-
zen und in ihrer eigenen Sprache zu
gestalten (Abb. 3).

Mit ihrer Unterschrift erkliarten
alle Beteiligten ihre Bereitschaft, zu-
kiinftig ihr Handeln an den gemein-
sam vereinbarten Werten auszurich-
ten und Verantwortung dafiir zu
iibernehmen, dass diese Werte fiir
das Zusammenleben in der Klasse Ori-
entierung bieten.

Und bei Regelverletzungen?

Die gemeinsamen Werte klar in Wor-
te und Bilder zu fassen, stellte fiir vie-
le Jugendliche schon bald kein Pro-
blem mehr dar. Die Umsetzung der
Werte in Alltagshandeln hingegen
schon. Mit den bildlichen Erinne-
rungsstiitzen, die in einen Holzrah-
men gefasst und gut sichtbar im Klas-
senraum aufgehdngt wurden, gelingt
es den Jugendlichen und den Pida-
gogen bei nach wie vor vorkommen-
dem Fehlverhalten wesentlich leich-
ter, an die vereinbarten Werte zu er-
innern und eine Verbindlichkeit im



Alltag einzufordern. Alle haben in-
zwischen erfahren, dass erst im kon-
kreten Handeln aus vereinbarten Ab-
sichten gelebte Werte werden. Aus
guten Absichten werden erst dann
Werte, wenn sie auch im Konflikt-
fall belastbar sind. Sie werden zu ei-
nem wichtigen Teil der eigenen Per-
sonlichkeit, wenn auch fiir andere
klar ist, dass sie sich bei dieser Per-
son auf das Einhalten der Werte ver-
lassen konnen.

Nattirlich kommt es nach wie vor
zu Regelverletzungen. Aber der Um-
gang damit hat sich fiir alle Seiten
veriandert. Das Fehlverhalten einzel-
ner Jugendlicher wird nicht als durch
die Lehrkraft zu sanktionierender
Regelverstof3, sondern als Nichtein-
haltung der gemeinsam vereinbar-
ten Werte wahrgenommen. Dadurch
wird nachvollziehbar, dass derjeni-
ge, der sich gegen die gemeinsam
entwickelten Werte verhilt, zu ei-
nem Ausgleich/einer Wiedergutma-
chung in Form von gemeinschafts-
dienlichem Verhalten aufgefordert
ist. Fir die Klassenlehrkrifte und So-
zialpadagogen stellt sich im Umgang
mit Fehlverhalten einzelner Schiile-
rinnen/Schiiler nicht vorrangig die
Frage nach einer wirksamen Sankti-
on, sondern zunichst die Frage nach
den Ressourcen, die dieser Schiiler,
diese Schiilerin in die Gemeinschaft
einbringen kénnte. Wenn Jugendli-
chen die Moglichkeit gegeben wird,
sich mit ihren Stirken als Helfer fiir
die Gemeinschaft einzubringen, kon-
nen sie andere Seiten an sich zeigen
und es entsteht dadurch im giinstigen
Fall eine hohere Bereitschaft, in an-
deren Bereichen, in denen noch Ver-
haltenskorrekturen erforderlich sind,
die Unterstiitzung der Mitschiilerin-
nen/Mitschiiler anzunehmen oder so-
gar zu erbitten. Auf diese Weise ent-
stand z.B. ein wunderbarer, selbst
gebauter Tischtennistisch, an dessen
Bau letztlich nicht nur diejenigen be-
teiligt waren, die etwas »wieder gut
zu machen« hatten, sondern weite-
re Freiwillige, die einfach Spald an
der Arbeit hatten. Die gemeinschaft-
lich erstellte Tischplatte hatte fiir alle
Aktiven eine hohe Anziehungskraft,

zunichst beim Schrauben und dann
beim Spielen. Etwas fiir die Gemein-
schaft zu tun, wird nach und nach zu
einem Personlichkeitsmerkmal, das
bei den Schiilerinnen und Schiilern
insgesamt auf Anerkennung stoft.
Als weiteres Projekt hat diese Klas-
se inzwischen die Anpflanzung und
Pflege einer Baumschonung in der
Nihe der Schule iibernommen — das
ist mehr als ein schones Bild: Die Klas-
se wachst als Gemeinschaft, parallel
zum Aufwachsen der jungen Baume.

Werteerziehung braucht Zeit

Eine auf Werten basierende Entwick-
lung einer Klassengemeinschaft dau-
ert langer als die lehrerzentrierte
Konditionierung durch Regelkatalo-
ge und die Anwendung von Strafen
bei Regelverstoflen. Die gemeinsame
Werteorientierung ist mit der erstma-
ligen intensiven Beschiftigung kei-
neswegs abgeschlossen, sondern be-
darf der permanenten »Pflege« und
Weiterentwicklung. Auch die Einbe-
ziehung der Eltern, die als Unterstiit-
zung dieses Prozesses sehr zu emp-
fehlen ist, kostet Zeit.

Thre Starke zeigt die wertegebun-
dene Arbeit in der Entwicklung ei-
ner gemeinsamen Sprache und eines
gleichgerichteten Blicks auf alltagli-
che Situationen. Fiir Jugendliche be-
deutet ein solcher Prozess auch Wert-
schiatzung. Werte besitzen eine uni-
versellere Giiltigkeit; sie werden auch
aullerhalb der Klasse oder der Schu-
le akzeptiert. Den Jugendlichen wird
zugetraut, etwas zu entwickeln, was
auch in der »Erwachsenenwelt« gilt.
Gerade sozial sensible Schiilerinnen
und Schiiler wachsen erkennbar als
Personlichkeit, wenn sie fiir sich ein
Wertesystem entwickelt haben, das
auch in Belastungssituationen tragt.
Sie zeigen den Mitschiilerinnen und
Mitschiiler ihre Anerkennung, bei
denen sie sich auf dieses Wertege-
rust verlassen konnen. Nicht zuletzt
wachst innerhalb der Lerngruppe ein
Stolz auf die eigene Gemeinschaft, die
sich unter Bezug auf die vereinbar-
ten Werte zu einer »wert-vollen« Ge-
meinschaft entwickelt hat.

Helga Boldt ist Schulleiterin der Neuen Schule Wolfsburg.
E-Mail: helga.boldt@neue-schule-wolfsburg.de

Christian Georg Werner ist Klassenlehrer und Lehrkraft fiir Musik, Gesell-
schaftslehre und Deutsch an der Neuen Schule Wolfsburg.

E-Mail: christian.werner@neue-schule-wolfsburg.de

Adresse (beide): Heinrich-Heine-Stralse 36, 38440 Wolfsburg
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»Wie gelingt es euch, ein gutes
Klassenklima zu schaffen?«

»Am Anfang der 5. Klasse haben wir nicht
so viel gemeinsam gemacht, aber durch dieses
Projekt in der 6. Klasse, wo wir Werte aufge-
schrieben und fotografiert haben, haben wir
gelernt, was es wirklich bedeutet, mit Werten
umzugehen. Wir machen jetzt viel zusammen
und halten auch in etwas schwierigeren Zei-
ten zusammen.« (Franziska)

»Wir haben unsere Wande nicht mit Regeln
und Verboten vollgehdngt. Wir haben in un-
serer Klasse Werte besprochen. Unsere Werte
sind z. B. Riicksichtnehmen, Achtsamkeit und
Hilfsbereitschaft.« (Yannik)

»Man sollte andere respektieren und so sein
lassen, wie sie sind. Keiner kann aus einem
Elefanten eine Giraffe machen. Aber auch ein
Elefant kann einer Giraffe helfen. Und wenn
jeder so leben kann, wie er ist, sind alle zu-
frieden.« (Moritz)

»Wenn man nicht respektiert wird, fithlt man
sich sehr traurig.« (Tim)

»Welche Erfahrungen habt
ihr damit gemacht?«

»Manchmal achten die anderen nicht auf ei-
nen, wenn man sie an Ricksichtnahme erin-
nert, aber manchmal werden sie sofort leise,
wenn man es ihnen sagt, und man ist dann
auch stolz darauf.« (Lisa)

»Bei Konflikten mit anderen alteren Jahrgin-
gen unterstiitzen wir uns und halten zusam-
men. Wir beschiitzen uns gegenseitig.« (Alba)

»Wir haben zusammen eine Tischtennisplat-
te gebaut.« (Jay)

»Bel Wiinschen von anderen versuchen wir,
diese zu erfiillen. Wir versuchen, anderen zu
helfen, wenn sie eine Frage haben. — Gut ge-
fallen hat mir der anonyme Zettel mit scho-
nen Dingen tiber mich von den anderen.« (Ma-
dleen)

»Bs ist einfach schoner und man kann besser
lernen und arbeiten. Es macht einfach Spalf,
mit der Klasse zu leben .« (Emma)

»Wir haben eine sehr gute Klassengemein-
schaft. Wir kommen gut miteinander aus.«
(John)

Die Aussagen sind schriftliche Antworten von Schiilerinnen
und Schiilern der Klasse 6b auf offen gestellte Fragen.
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Die Themen 2015:

01/15 Lehreralltag organisieren

02/15 Selbstéandiges Lernen im Unterricht fordern
03/15 Methodenkompetenz bei Schiilern

04/15 Lese-Kultur
05/15 Kognitive Aktivierung
06/15 Bewegte Schule

07- Thema 1: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

08/15 Thema 2: Armut in der Schule
09/15 Netzwerk Schule

10/15 Mit MuBe lernen

11/15 Konferenzen und Gespréache

12/15 Inklusion konkret: Probleme und Lésungen

PADAGOGIK ist die fiihrende paddagogische Fachzeitschrift:
praxisbezogen, theoretisch fundiert und fiir alle Facher.

Entscheiden Sie sich jetzt fiir Ihr persénliches PADAGOGIK-Abo.

Es kommt elf Mal im Jahr per Post — zur BegriilBung mit einer attraktiven Pramie.

PADAGOGIK im Internet: www.beltz-paedagogik.de

Jahresabo

11 Ausgaben Padagogik.
Bequem und punktlich.
+ Geschenk

37 % Ersparnis, nur € 67,-

Ihr Willkommensgeschenk: Eine

Kersten Reich
Inklusion und

Standards und Regeln
zur Umsetzung einer
inklusiven Schule

Wie setzen Sie Inklusion konkret um?

Dieser Band stellt sowohl die theoretischen
Grundlagen dar als auch die praktische Um-
setzung. Modelle wie der »Index fiir Inklusion«
werden ausfiihrlich vorgestellt. Sie erhalten
somit die notwendigen Informationen und
praktischen Hilfsmittel fiir die Umsetzung.

Bildungsgerechtigkeit

Studenten-/

Referendarsabo

11 Ausgaben Padagogik.
Bequem und punktlich.
+ Geschenk.

48 % Ersparnis, nur € 55,-

Pramie lhrer Wahl

1 f_:_-:,_'_; Thomas Kiirwitz/

Motiviert bleiben
Y Positive Psychologie
fur die Grundschule.
Mit Ubungen und
L Kopiervorlagen

Lernfreude der Kinder aufrechterhalten

Motivation ist eine wichtige Lebens- und
Lernenergie. Mit diesem wissenschaftlich
fundierten Konzept erhalten und foérdern Sie
diese Energie. Sie leiten mit den Materialien
die Kinder an,

« ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren und

« sich selbst als wertvoll wahrzunehmen.

Michaela Brohm u. a.

Kennenlernabo

Zum Kennenlernen.

3 Ausgaben zum Sonderpreis.
65% Ersparnis, nur € 10,—
(statt € 28,50)

Helle Jensen
Hellwach und ganz
bei sich

Achtsamkeit und
Empathie in der Schule
HELLWACH UND
GANZ BEI SICH
69 Achtsamkeitsiibungen

Lehrer, Eltern und alle, die mit Kindern zu tun
haben, erfahren in diesem Buch, wie Achtsam-
keitstibungen zu mehr Mitmenschlichkeit und
einer besseren Zusammenarbeit beitragen.
Das Ziel ist eine menschlichere Schule, in der
Stress, Mobbing und Geringschédtzung keine
Chance haben.
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1/03 Streitschlichtung
2/03 Lernen nach PISA
3/03 Angriffe auf den Lehrerberuf
4/03 Diagnostische Kompetenz
5/03 Selbstgesteuertes Lernen
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Schulentwicklung — Widerspriiche,
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Mittelstufe neu gestalten
Kritikfahigkeit

Erfahrungslernen im Fachunterricht
Konkurrenz der Weltbilder/Gesamt-
schule — Umgang mit Heterogenitat
Neue Wege in der Elternarbeit
Selbststandige Schule

Konflikte 16sen

Kreativer Unterricht (vergr.)

Ordnung und Disziplin

Unterricht evaluieren und entwickeln
Zentrale Priifungen

Arbeiten im Team
Brennpunktschulen

Lesen und Verstehen
Selbstregulation lernen/
Schulkultur gestalten

Beruf: LehrerIn

Unterricht vorbereiten
Instruktion im Unterricht
Umgang mit Heterogenitat (vergr.)

Projektunterricht gestalten
Respekt und Anerkennung
Aufgabenkultur

Schulinterne Curricula
Medienwelten — Jugendwelten
Lernen inszenieren — Interesse wecken
Regionale Bildungsnetzwerke/
Kulturtechniken — neu betrachtet
Techniken fiir selbststindiges Arbeiten
Spannungen im Kollegium

Vor der Klasse stehen

Regeln — Grenzen — Konsequenzen

(vergr.)

Gesprachsfithrung (vergr.)
Classroom Management
Unterstiitzungssysteme

Offenen Unterricht weiter-
entwickeln

Ubergang Schule — Beruf

Leistung sehen, fordern, bewerten
Schiilerbeteiligung/Erinnern
Praktikanten, Referendare und
Mentoren

Arbeitsfreude

Neue Tipps fiir guten Unterricht
Diagnostizieren und Fordern (vergr.)

Teamarbeit und Unterrichtsent-
wicklung

Rechtsextremismus und Schule
Alternativen zum 45-Minuten-Takt
Schule als Erfahrungsraum

Die eigene Schule umbauen
Sprachkompetenz férdern
Reformpadagogik — Nihe — Distanz/
Web 2.0 im Unterricht

Sexuelle Gewalt und Schule
Belastung — Entlastung
Binnendifferenzierung konkret
(vergr.)

Lernen sichtbar machen

2011
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5/11
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9/11
10/11
11/11
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2014
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414
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6/14

7-8/14

9/14
10/14
11/14
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2015

1/15

2/15

3/15

Mobbing (vergr.)

Schiiler beim Lernen beraten
Jungen fordern

Lernen durch Engagement

Mit Liicken umgehen

Pubertat

Facherverbindendes Lernen/
Strukturen im Kollegium schaffen
Vielfalt gestalten

Schulinterne Fortbildung

Mit schwierigen Schiilern umgehen
(vergr.)

Prisentieren lernen

Arbeitsdisziplin

Fordernde Bewertung
Praxishilfen Klassenleitung (vergr.)
Lehren gemeinsam verbessern
Die neue Sekundarschule
Schiiler als Lernhelfer
Problemlésendes Lernen/
Lernen fiir die Welt von morgen
Schulverweigerung (vergr.)
Lehren und Lernen ohne Worte
Gewaltpravention

Uben — Anwenden — Vertiefen

Praxishilfen Lehreralltag
Individualisierung im Fachunterricht
Hausaufgaben

Schiilerkrisen

Schwer erreichbare Eltern
Gesundheit und gute Schule
Lehrersprache und Gesprachsfiih-
rung/Allgemeinwissen

Auf dem Weg zur Inklusion

Wie Lehrer lernen

Mit neuen Anforderungen umgehen

Praxishilfen Schulentwicklung

Direkte Instruktion

Sich als Schiiler selbst motivieren
Fordern und Fordern

Feedback im Unterricht

Ein Bildungsminimum erreichen
Kulturelle Bildung
Herausforderungen/
Klassenklima — Schulklima

Uber Unterricht sprechen
Lernarrangements gestalten
Schiilerinnen und Schiiler beteiligen

Umgangsformen in der Schule

Den Lehreralltag gut oganisieren
Selbstandiges Lernen im Unterricht
fordern

Methodenkompetenz bei Schiilern
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